
มคอ.5
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

คณะ มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาควิชา สังคมศาสตร

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป

1.  รหัสและช่ือรายวิชา
2150204 มนุษยกับสิ่งแวดลอม (Man and Environment)

2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี)
 ไมมี
 มี รายวชิา …………………………………………….……..

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อ.ทัศณา  เก้ือเสง

อาจารยผูสอน อ.ทัศณา  เก้ือเสง

4. ภาคการศึกษา /ช้ันปท่ีเรียน
ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 กศ.บป.

5. สถานท่ีเรียน
อาคาร 24 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา



หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ
จํานวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน

จํานวนช่ัวโมงท่ี
สอนจริง

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตาง

เกิน 25%
บทท่ี 1 ความรูพ้ืนฐานดานสิ่งแวดลอม
- ความหมายของสิ่งแวดลอม
- สมบัติเฉพาะตัวของสิ่งแวดลอม
- ประเภทของสิ่งแวดลอม
-มนุษยกับการใชทรัพยากร ธรรมชาติ
อยางยั่งยืน

4 4

บทท่ี 2 ระบบนิเวศ
-ความหมายของระบบนิเวศ

- ประเภทของระบบนิเวศ
- โครงสรางของระบบนิเวศ
- การถายทอดพลังงานในระบบนิเวศ
- ความสมดุลในระบบนิเวศ

4 4

บทท่ี 3 ความหลากหลายทางชีวภาพ
-ความหมายของความหลากหลายทาง
ชีวภาพ
-สาเหตุของการสูญเสียความหลากหลาย
ทางชีวภาพ
-ความสําคัญของความหลากหลายทาง
ชีวภาพตอการดํารงอยูของสิ่งมีชีวิต
อนุสัญญาวาดวยความหลากหลายทาง
ชีวภาพ

2 2

บทท่ี 4 ทรัพยากรธรรมชาติท่ีใชแลวไม
หมดสิ้น

- ทรัพยากรดิน
- ทรัพยากรน้ํา
- ทรัพยากรอากาศ

4 4

สอบกลางภาค

บทท่ี 5 ทรัพยากรธรรมชาติท่ีใชแลว
สามารถเกิดทดแทนได

-ทรัพยากรปาไม
-ทรัพยากรทุงหญา
-ทรัพยากรสัตวปา

6 6



หัวขอ จํานวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน

จํานวนช่ัวโมงท่ี
สอนจริง

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตาง
เกิน 25%

-ทรัพยากรชายฝงทะเลและสัตวน้ํา 4 4

บทท่ี 6 ทรัพยากรธรรมชาติท่ีใชแลว
หมดไป
ทรัพยากรแรธาตุและพลังงาน

-ความสําคัญและการพัฒนาแหลง
ทรัพยากร แรธาตุและพลังงาน

-สถานการณดานพลังงาน
-แนวทางการจัดการ ดานทรัพยากร

แรธาตุและพลังงาน

บทท่ี 7 ประชากรกับสิ่งแวดลอม 2 2

บท ท่ี 8  น โ ยบ ายและกา ร จั ด ก า ร
สิ่งแวดลอม
-การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม
-กฎหมายสิ่งแวดลอม

2 2

ทบทวนความรูกอนสอบ 2 2

สอบปลายภาค

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน นัยสําคัญของหัวขอตอผลการ
เรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร

แนวทางชดเชยกรณีมี
นัยสําคัญตอผลการเรียนรู

ไมมี ไมมี ไมมี



3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายะเอียดของรายวิชา

ผลการเรียนรู
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน

(ถามี) พรอม
ขอเสนอแนะในการแกไข

มี ไมมี

1. คุณธรรม จริยธรรม
1.1 ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม
จริยธรรม การเสียสละ และเห็น
ความสําคัญกับสิ่งรอบตัว
1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา มีความ
รับผิดชอบตอสังคม
1.3 การใหความสําคัญกับสิทธิตางๆ
ของผูอ่ืนและการรูจักหนาท่ีของตนเอง
ในสังคม

-บรรยาย พรอมยกตัวอยางใหความสําคัญ
กับสิ่งแวดลอม พรอมเปดโอกาสซักถาม
-สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในระหวางท่ี
ทํากิจกรรม โดยการอภิปรายและพูดคุยกับ
นักศึกษาเนนความรับผิดชอบตองาน วินัย
จรรยาบรรณ ความซื่อสัตยตอหนาท่ีใน
กลุม ความถอมตนและความมีน้ําใจตอ
เพ่ือนรวมงาน



2. ความรู
2.1 มีความรูและความเขาใจพ้ืนฐาน
เก่ียวกับสิ่งแวดลอม
2.2 ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
สิ่งแวดลอม

- บรรยายใหความรูหลักการตางๆ แตละ
บท การอภิปรายกลุ ม  การวิ เคราะห
กรณี ศึกษา การมอบหมายงานให ทํ า
รายงาน รายบุคคล การสอนและการ
คนควาดวยตนเอง เพ่ือเปดโลกทัศนใหแก
ผูเรียน



3. ทักษะทางปญญา
3.1 ผูเรียนมีทักษะคิดวิเคราะห
ทางดานส่ิงแวดลอมอยางเปน
ระบบโดยอาศัยหลักการคิดตาม
ทฤษฎีได
3.2 ผูเรียนมีทักษะในการคนควา
หาความ รู  ส ามารถแยกแยะ
วิเคราะหเสนอวิธีการแกไขปญหา
ส่ิงแวดลอมได

- เปดใหนักศึกษานําผลงานท่ีตนเอง
คนคว า เกี่ ยวกับสถานการณห รือ
ปญหา ส่ิ งแวดล อม ในป จจุ บั นมา
นําเสนอ
- การอภิปรายกลุม การวิเคราะห
กรณีศึกษา การมอบหมายงานใหทํา
รายบุคคล
- ใหนักศึกษาฝกวิเคราะหปญหา
ส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้นในปจจุบัน โดย
เลือกประเด็นจากส่ือตางๆ และเสนอ
แนวทางในการแกไขปญห





ผลการเรียนรู
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน

(ถามี) พรอม
ขอเสนอแนะในการแกไข

มี ไมมี

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 ความสามารถในการทํางานเปน
กลุม
4.2 การยอมรับความคิดเห็นท่ี
แตกตาง
4.3 การเขากิจกรรมกับเพ่ือน
4.4 ทักษะความเปนผูนํา และผูตาม
ในการทํางานเปนทีม

- ทํารายงานรวมกันเปนกลุม โดยเนนการ
ประยุกตความรู ท่ีเรียนในวิชากับปญหาท่ี
กําหนด
- ชี้แจงนักศึกษาถึงความจําเปนของทักษะ
ต า งๆ  ในระหว า ง ทํ า กิจกรรมร วม กัน
ตลอดจนการมีมนุษยสัมพันธ



5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ
5.1 ทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด
การฟง การแปล การเขียน โดยการ
ทํารายงาน และการนําเสนอหนา
ชั้นเรียน
5.2 ทักษะในการคิดวิเคราะหขอมูล
จากกรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึนในประเทศ
ไทย
5.3 ทักษะการใชเทคโนโลยีสาร
สนเทศในการสื่อสาร

- เนนการสอนท่ีใชปญหานําทฤษฎีตาม และ
การพัฒนาแนวคิดจากปญหาเพ่ือนําไปสูการ
คนพบ
- มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเอง
จากเวปไซตและทํารายงาน โดยเนนการนํา
ตั ว เลข  หรื อ มีส ถิติ อ า ง อิ งจากแหล ง ท่ี
นาเชื่อถือได
- นําเสนอโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม



4. ขอเสนอการดําเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
ควรเพ่ิมการเรียนรูผานทางระบบ e-Learning YRU

หมวดที 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
จํานวน 3 คน

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา
จํานวน 3 คน

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)
ไมมี



4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
ระดับคะแนน จํานวน รอยละ

A - -
B+ - -
B - -
C+ 1 33.33
C 2 66.67
D+ - -
D - -
E - -
IF - -
IM - -
W - -

ไมระบุ - -
รวม 3 100

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)
ไมมี

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3 หมวด 5 ขอ 2)
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
ไมมี ไมมี

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี)
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

ไมมี ไมมี

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ

1. ใหนักศึกษาทําแบบทดสอบในแตละบทหลังจาก
เรียนเปนรายบุคคล
2. มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดยการ
วิเคราะหคาคะแนนสูง-ต่ํา

1. หลังจากไดทําการทดสอบหลังเรียนนักศึกษามี
ความเขาใจในเนื้อหาท่ีไดเรียนมาเพ่ิมมากข้ึน
2. ระดับคะแนนของนักศึกษาอยูในระดับปกติ โดย
สวนใหญมีระดับคะแนนอยูในชวง 60-69 คะแนน
หรือในระดับเกรด C



หมวดที ่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชทรัพยากรประกอบ

การเรียนการสอน (ถามี)
ผลกระทบ

ไมมี ไมมี

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอการเรียนรูของนักศึกษา

ไมมี ไมมี

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

-

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอท่ี 1.1
-

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน

-

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1
-

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปการศึกษา

ท่ีผานมา ผลการดําเนินการ

เพ่ิมกิจกรรมใหนักศึกษาคิดวิเคราะหสถานการณสิ่งแวดลอม
เปนกลุมทําใหนักศึกษามีความสนใจ กลาแสดงออก และมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียนมากยิ่งข้ึน

นักศึกษาใหความสนใจและสนุกในการเรียนมาก
กวาเดิม บรรยากาศในหองเรียนไมนาเบื่อ และเกิด
การสรางความสัมพันธท่ีดีภายในกลุม

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
เพ่ิมการซักถามเปนรายบุคคลเพ่ือกระตุนใหนักศึกษาเกิดทักษะการคิดวิเคราะหในประเด็นปญหา

สถานการณทางสิ่งแวดลอมมากยิ่งข้ึน



3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา /ปการศึกษาตอไป
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/

ปการศึกษาท่ีผานมา
ผลการดําเนินการ

เพ่ิมกิจกรรมใหนักศึกษาคิดวิเคราะหทําใหนักศึกษา
มีความสนใจ กลาแสดงออก และมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในชั้นเรียนมากยิ่งข้ึน

นักศึกษาใหความสนใจและสนุกในการเรียนมาก
กวาเดิมทําใหบรรยากาศในหองเรียนไมนาเบื่อ

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
-

หมวดอื่นๆ

1.  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน
(Integrating research process or innovation to teaching and learning process)

ไมมี

2.  การบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับกระบวนการเรียนการสอน
(Integrating academic services to teaching and learning process)

ไมมี

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ทัศณา เกื้อเสง
ลงช่ือ วันท่ีรายงาน 25…… / พ.ค.……. / …58….

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มลิวรรณ รักษวงศ

ลงช่ือ . วันท่ีรายงาน 25…… / พ.ค.……. / …58….


